ODTÜ  KOLEJİ MEZUNLARI DERNEĞİ TÜZÜĞÜ

BÖLÜM I
MADDE 1:

Derneğin adı “ODTÜ Koleji Mezunları Derneği”dir. Aşağıdaki maddelerde “ODTÜ Koleji Mezunları Derneği”, “DERNEK” kısa adı ile, “ODTÜ Geliştirme Vakfı Özel Liseleri” “OKUL” kısa adı ile anılmıştır.
MADDE 2:

Derneğin merkezi Ankara’dadır. Derneğin merkez adresi ODTÜ Geliştirme Vakfı Özel Lisesi kültür merkezi no:49 İnönü Bulvarı 06531 ODTÜ-ANKARA’dır.

Yasaların öngördüğü kural ve işlemlere uygun olarak yurt içinde ve yurt dışında şubeler açabilir.

BÖLÜM II

DERNEĞİN AMACI VE BU AMACI GERÇEKLEŞTİRMEK İÇİN DERNEKÇE SÜRDÜRÜLECEK ÇALIŞMA KONULARI VE ÇALIŞMA BİÇİMİ
DERNEĞİN AMACI

MADDE 3: 
Derneğin amacı okul mezunları arasındaki dayanışmayı güçlendirmek; mezunlar ve öğrenciler arasındaki iletişim ve ilişkilerin gelişmesine katkıda bulunmak; üyelerin sosyal, kültürel, sportif, mesleki ve bilimsel yaşantılarına katkıda bulunacak etkin çalışmalar yapmak; yüce Atatürk’ün ilke ve devrimlerinin inançlı savunucusu olmak, laik, demokratik, çağdaş Cumhuriyet’in tüm değerlerini yürekten savunmak, ülkenin bölünmez bütünlüğü ve üniter devlet anlayışından kesinlikle ödün vermeyen, insan haklarına saygılı, hukukun üstünlüğüne ve demokrasiye inanan, ülke sorunlarının çözümlerinde öneri, iletişim ve ilişkilerin gelişmelerinde etkin çalışmalar yapmaktır.
DERNEK BU AMACI GERÇEKLEŞTİRMEK İÇİN AŞAĞIDAKİ ÇALIŞMALARI YAPAR

1-
Mezunların dernekle olan ilişkilerini artırır, ilişkileri belli esaslara bağlayarak ilgili kayıt ve defterleri tutar ve derneğe üye olmalarını sağlar,
2-
Dernek yeni üyelerin kayıt olmasını özendirir. Yasalar ve ana tüzük uyarınca üye ve onursal üye kaydeder.

3-
Mezunların, okul öğrencileri ve ODTÜ ile ilişkilerini güçlendirmek, okul ile derneğin kamu oyunda yeterince tanınmasına  ve saygınlık kazanılmasına ve korunmasına çalışmak,

4-
Topluma, özellikle üyelerine ve okula yararlı olarak hizmet projelerini uygulamak,

5-
Üyelerin sosyal ihtiyaçlarını karşılamaları ve aralarındaki dayanışmayı artırabilmek amacıyla istifadelerine açık bulunacak, kütüphane, konferans salonu, öğrenci yurtları, lokal, açık ve kapalı spor tesisleri, misafirhaneler temin ve tesis ederek bunların düzenli işletmesini yapmak,
6-
Mezunlarla ilgili olarak iş hayatları hakkında bilgiler toplamak, elde edilen bilgilerden çıkabilecek olan iş imkanlarını diğer üyelere bildirmek ve benzeri şekilde çalışmalar yaparak üyeler arasında dayanışma ve yardımlaşmayı artırmak,

7-
Vakıf kurmak ve/veya derneğin amaçları doğrultusunda görev yapabilecek kurulmuş veya kurulacak vakıflara bağışta bulunmak ve/veya kurucu üye olmak,

8-
Araştırma, derleme veya çeşitli yayınlar yapmak. Broşür katalog, bülten, e-bülten, internet sitesi, dergi ve kitaplar yayınlamak,

9-
Yurtiçi ve yurtdışında her türlü geziler düzenlemek yada düzenletmek,

10-
Her türlü hediyelik, tanıtıcı ve eğitici eşyalar yaptırmak, dağıtmak ve satmak,

11-
Dernek içinde oluşturulacak komiteler yada uzman ve danışmanlar aracılığı ile amaç ve çalışma konularında incelemeler ve araştırmalar yapmak,
12-
Amaç ve çalışma konularını gerçekleştirecek mali kaynakları sağlamak; oluşturulacak her türlü hizmet projeleri ile çalışmaları uygulamak ve yönetmek üzere ortaklıklar, iktisadi işletmeler ve vakıflar kurmak,

13-
Konferanslar, sempozyumlar, paneller, açık oturumlar, forumlar ile fuarlar, sergiler, kermesler, konserler, bale, tiyatro, temsil, balo ve spor yarışmaları düzenler, organize eder,

14-
Maddi imkanlardan yoksun ve başarılı öğrencilere okuldaki öğrenimlerini tamamlamaları için burslar tahsis ve yurtlar tesis etmek, muhtaç dernek üyesi çocuklarının yüksek öğrenimlerini tamamlamaları için burslar tahsis etmek, bu amaçlar doğrultusunda fonlar tesis etmek ve faaliyet gösteren fonlara katkıda bulunmak,
15-
Dernek tüzüğünde belirtilen amaçlarını yerine getirmek üzere Medeni Kanunun 54. maddesindeki koşullara uyarak ticari faaliyetlerde bulunmak,

16-
Yerleşim yeri ile amaç ve çalışma konuları için gerekli arsa, bina, kamp, kulüp, lokal, sosyal tesisler gibi taşınmaz malları satın almak, üzerine her türlü hakları  koydurmak, kiraya vermek, işletmek ve her türlü inşaatı yaptırmak, yapmak, taşınır mallar, menkul değerler ve haklar almak,

17-
Yardım Toplama Kanunu ile ana tüzük hükümlerine uygun olarak bağış ve yardım almak, bağış ve yardımda bulunmak,

18-
Amaç ve çalışmalarını gerçekleştirmek için yasalarda öngörülen diğer çalışmaları yapmak,

19-
Dernek yukarıda belirtilen çalışmalar ve diğer faaliyetlerini yaparken hiçbir şekilde siyasetle uğraşmaz, Dernekler Yasası’nın yasakladığı bütün durum ve faaliyetlerden kaçınır.

BÖLÜM III
DERNEĞE ÜYE OLMA, ÜYELİKTEN ÇIKMA VE ÇIKARILMANIN ŞART VE ŞEKİLLERİ
ÜYE OLMA HAKKI

MADDE 4:

Derneğe asil üye olabilmek için,

1-
ODTÜ Geliştirme Vakfı Özel Liselerinden birinden mezunu olmak,
2-
Medeni hakları kullanma hakkına sahip olmak,

3-
5253 Sayılı Dernekler Kanunu ve Türk medeni kanununda belirtilen sürekli ve süreli hak yoksunluğu veya hak sınırlaması kapsamında kalmamak,

4-
Yönetim kurulunun tespit ettiği giriş ödeneğini, yönetim kurulunca belirlenecek olan yıllık aidat ödeneğini ve Dernek tüzüğüne uymayı kabul etmek,

5-
Üyelik yönetim kurulu kararı ile kesinleşir, Dernek yönetim kurulu, üyelik için yapılacak yazılı müracaatları en çok otuz gün içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi şeklinde karara bağlayıp, sonucu müracaat sahibine yazı ile duyurmak zorundadır
Derneğe Fahri Üye olabilmek için,

1-
Derneğin amacına giren konularda başarılı çalışmalar yapmış olmak,

2-
Derneğe önemli yardımları geçmiş olmak gerekir, üyelik işlemleri asil üyelik gibidir, yabancı uyruklu üyeler için ikamet belgesi aranmaz, fahri üyelerin aidat ödemeleri isteklerine bağlıdır, toplantılara katılıp söz alabilirler ancak organlarda görev alamaz ve oy kullanamazlar.

ÜYELİKTEN ÇIKMA

MADDE 5:

Üyelikten çıkma isteğini yazı ile bildiren her üye dernekten ayrılabilir, hiç kimse dernekte üye kalmaya zorlanamaz, ayrılan üyeler birikmiş aidat borçlarını ödemek zorundadır. Üyenin istifa dilekçesi yönetim kuruluna ulaştığı anda çıkış işlemi sonuçlanmış olur.
ÜYELİKTEN ÇIKARILMA

MADDE 6:

1-
Dernek tüzüğüne ve bu tüzüğe esas olan Dernekler Kanunu’na aykırı hareket edenler, üyeler arasında geçimsizlik ve ahenksizlik yaratanlar, Yönetim Kurulu kararı ile disiplin kuruluna sevk edilirler. Disiplin kurulu, eylemlere göre alacağı kararla üyelikten çıkartabilir. Her iki halde de çıkarılan üyeler bir ay içinde itiraz edebilirler. İtiraz ilk genel kurulda görüşülerek sonuçlandırılır.   
2-
Yönetim kurulunca kendilerine yapılan iki yazılı uyarıya rağmen, sebep göstermeksizin iki yıllık aidatını ödemeyenler yönetim kurulu kararıyla üyelikten çıkarılırlar.
3-
İki yıllık aidatını ödemedikleri için üyelikten çıkarılanlar, üyelik için başvurduklarında, başvuruları yeni üyelik başvuruları gibi değerlendirilir ve eski yıllara ait üyelik borçları tahsil edilir. Uzun süre için mazeretli olarak dernek aktivitelerine katılamayacak olan üyelerin üyelikleri üyenin yazılı isteği üzerine Yönetim Kurulu kararı ile dondurulabilir.

4-
Haklarında süresiz üyelikten çıkarılma cezası verilmiş olunması.

5-
Yöneticilerin görevlerini yerine getirmelerinde güçlük çıkaranlar, geçici olarak üyelikten çıkarılırlar ve konu, işlemi takip eden ilk genel kurulda sonuçlandırılır.

ÜYELERİN HAKLARI

MADDE 7:

Dernek üyeleri eşit haklara sahiptir. Her üye genel kurulda bir oy hakkına sahiptir. Üye oyunu bizzat kullanmak zorundadır.

ÜYELİK TÜRLERİ

MADDE 8:

Derneğin asil, onursal ve fahri olmak üzere üç tür üyeliği vardır.

1-
Asil üye, Dernekte yasanın ve tüzüğün verdiği tüm hakları kullanmaya yetkili ve tüm yükümlülükleri yerine getirmesi gereken üyedir.
2-
Onursal üye; okula, topluma ve Derneğe çok büyük hizmet ve katkıda bulunanlara verilen üyeliktir.

3-
Fahri üye; Üyelerin çevresini genişletmek amacıyla okul mezunu olmak şartı aranmaksızın derneğe kabul edilen üyedir.

ÜYELİK İŞLEMLERİ

MADDE 9:

Üyelik koşullarını sağlayan adayların Derneğe kabullerinde aşağıdaki kural ve yöntemler uygulanır.

1-
Adayın üyelik formunu doldurup imzalaması ve ekleri ile birlikte Dernek Yönetim Kurulu başkanlığına sunması.
2-
Yönetim Kurulu’nca bir ay içinde gerekli araştırmanın ve incelemenin yapılarak isteğin kabul ya da red edildiğine ilişkin cevabın verilmesi, kabulü halinde üyelik yükümlülüklerinin yerine getirilmesinin istenmesi.

3-
Adayın yükümlülüklerinin yerine getirmesinden sonra “Dernek Üye Defteri”ne kimliğinin işlenmesi ve “Üye Kimlik Belgesi” nin verilmesi sonucu üyelik kesinleşir.

4-
Üyelik isteğinin reddine ilişkin Dernek Genel Kurul kararı kesin olup hiçbir yere itiraz edilemez.

TESİSLERDEN YARARLANMA KONUMLARI

MADDE 10:

Üyeler, üyelerin belirtilen aile bireyleri ve üyelerin konukları Derneğin tüm tesislerinden, özel yönetmeliklerinde öngörülen koşullar çerçevesinde yararlanma hakkına sahiptirler.

BÖLÜM IV



               
ORGANLAR VE GÖREVLERİ 

ORGANLAR
MADDE 11:

Derneğin organları aşağıda gösterilmiştir.

1- 
Merkez Genel Kurulu 

2- 
Merkez Yönetim Kurulu

3- 
Merkez Denetleme Kurulu

DERNEK GENEL KURULUNUN  KURULUŞ ŞEKLİ VE TOPLANMA ZAMANI
KURULUŞ ŞEKLİ

MADDE 12:

Dernek tüzüğüne göre katılma hakkı bulunan üyelerden oluşur.

TOPLANMA ZAMANI
MADDE 13:

Genel Kurul üç yılda bir Mart ayı içerisinde Yönetim Kurulunca belirlenecek gün, yer ve saatte toplanır. Genel kurul toplantıya Yönetim Kurulunca çağrılır. Genel Kurul, geçmiş takvim yılından ödenti borcu bulunmayan asil üyeler ile şubeler de kurulmuşsa Şube Genel Kurallarınca seçilen Genel Kurul delegelerinden oluşur. Üç yılda bir Ankara’da tüm şube Genel Kurulları tamamlandıktan sonra, Mart ayında olağan toplantısını yapar. İlk toplantıda Genel Kurula katılma hakkı olan asil üyelerin yarıdan bir fazlasının bulunması zorunludur. İlk toplantıda yeterli asil üye sayısı sağlanamaz ise ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantıya katılan asil üye sayısı Yönetim ve Denetleme  Kurulları üye tam sayısının toplamının iki katından az olamaz. Her asil üye bir oy hakkına sahiptir. 
GENEL KURUL ÇAĞRI YÖNTEMLERİ

MADDE 14:

Dernek Genel Kurulunun toplantıya çağrılmasında aşağıdaki yöntemler uygulanır.

1-Dernek Yönetim Kurulu, Genel Kurula katılma hakkına sahip üyeler listesini saptar ve tüm ödenti borçlarının en geç Genel Kurul toplantı gününde ödemesi için borçlu üyelere uyarıda bulunur. Ödenti borcu bulunan üyeler Genel Kurula katılamazlar, seçme seçilme hakkına sahip olamazlar.

2-Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyeler, en az on beş gün önceden, yapılacak toplantının günü,saati, yeri ve gündemi bir gazetede ilan edilmek veya yazılı yada elektronik posta ile bildirmek suretiyle toplantıya çağrılır. Bu çağrıda çoğunluk sağlanamaması sebebiyle toplantı yapılamazsa, ikinci toplantının hangi gün, saat ve yerde yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasındaki süre yedi günden az altmış günden fazla olamaz.

3-Toplantı çoğunluk sağlanamaması nedeni dışında, başka bir nedenle geri bırakılırsa, bu durum geri bırakılma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne uygun olarak üyelere duyurulur. İkinci toplantının geri bırakılma tarihinden itibaren en geç altı ay içinde yapılması zorunludur. Üyeler ikinci toplantıya, ikinci fıkrada belirtilen esaslara göre yeniden çağrılır.

Genel Kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz.

TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE 15:

Genel kurul, katılma hakkı bulunan üyelerinin salt çoğunluğu ile toplanır, tüzük değişikliği ve derneğin feshi hallerinde üyelerin 2/3’ünün katılımı ile toplanır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebi ile toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantıya katılan üye sayısı dernek Yönetim ve Denetleme kurulları üye tam sayıları toplamının iki katından aşağı olamaz.

OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL

MADDE 16:

Genel Kurul olağanüstü toplantıya, Yönetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya Dernek asil üyelerinin beşte birinin yazılı isteği üzerine Yönetim Kurulu tarafından çağrılır. Denetleme Kurulunun veya dernek üyelerinin beşte birinin yazılı isteği üzerine Yönetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay içerisinde toplantıya çağırmaz ise, Denetleme Kurulu veya toplantı isteğinde bulunan üyelerden birinin müracaatı üzerine mahalli sulh hakimi duruşma yaparak dernek üyeleri arasında üç kişilik bir heyeti, Genel Kurulu toplamaya çağırmakla görevlendirir Yazılı istek gündemde bildirilir. Olağanüstü toplantıda yalnız gündemdeki konular görüşülür.

TOPLANTININ YAPILIŞ USULÜ
MADDE 17:
Genel Kurula katılacak asil üyeler Yönetim Kurulu tarafından düzenlenen listedeki adlarının karşısına imzalarını koyarak toplantıya girerler. Genel Kurul toplantısını Dernek Genel Başkanı veya onun görevlendireceği Yönetim Kurulu üyelerinden biri açar toplantıyı idare etmek üzere üyeler arasından çoğunluk yolu ile açık veya gizli oyla bir başkan, bir başkan vekili ve iki yazman seçilerek divan heyeti oluşturulur. 

TOPLANTI TUTANAKLARI

MADDE 18:

Genel Kurul tutanakları yazmanlar tarafından tutulur. Başkan ve yazmanların imzalarını taşır. Tutanaklar, üç toplantı yılını kapsamak üzere yeni seçilen Yönetim Kuruluna teslim edilir. Kararlar üyelere ve ilgili mülki makamlara bildirilir.

KARARLAR

MADDE 19:
Genel Kurulda kararlar mevcut üyelerin çoğunluğu ile alınır. Eşitlik halinde oylama yenilenir.

TOPLANTIDA GÖRÜŞÜLECEK KONULAR
MADDE 20:

Genel Kurul olağan toplantısında gündemdeki sıraya uyulur. Gündemi Yönetim Kurulu tespit eder. Genel kurulda sadece gündemdeki konular görüşülür, ancak toplantıda hazır bulunan üyelerin en az onda biri tarafında görüşülmesi istenen konuların gündeme alınması zorunludur. Genel Kurul salt çoğunlukla gündem maddelerinin sırasında değişiklik yapabilir. Önergeler leyh ve aleyhlerindeki birer konuşmadan sonra, oylamaya sunulur.

GENEL KURULUN GÖREVLERİ, YETKİLERİ, OY KULLANMA VE KARAR ALMA USÜL VE ŞEKİLLERİ
GENEL KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ

MADDE 21:

Genel Kurulun görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir.

1-
Dernek organlarının seçimi

2-
Dernek tüzüğünün değiştirilmesi.

3-
Yönetim ve Denetleme Kurulları raporlarının görüşülmesi, Yönetim Kurulunun ibra edilmesi.

4-
Yönetim Kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülmesi, aynen veya değiştirilerek kabul edilmesi.
5-
Derneğin lüzumlu taşınmaz malların satın alınması veya mevcut malların taşınması hususunda Yönetim Kuruluna yetki verilmesi.
6-
İlgili yönetmeliklerin çıkartılması.
7-
Derneğin uluslar arası faaliyette bulunması, yurtdışındaki dernek veya kuruluşların üye olarak katılması veya ayrılması konusunda karar verilmesi,
8-
Derneğin feshi.
9-
Gelecek iki yıllık çalışma dönemine ait çalışma programı esaslarının tespit edilmesi.
10-
Yönetim Kurulu  kararlarına karşı vuku bulan itirazların incelenmesi ve karara bağlanması. 
11-
Dernek tesislerinin vakıf, teşebbüs veya işletmeler halinde yönetilmesine karar verilmesi, bunların Yönetim Kurulunca hazırlanacak statülerinin ve gerektiğinde yapılacak değişikliklerinin onaylanması.
12-
Mevzuatta ve Dernek Tüzüğüne göre Genel Kurulca yapılması belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesidir.

13-
Derneğin şubelerinin açılmasına, yetkilerinin saptanmasına karar vermek.

14-
Ortaklık, iktisadi işletme ve vakıf kurulmasına ya da kurulmuş veya kurulacak ortaklıklar ile vakıflara katılmaya karar vermek.

OY KULLANMA VE KARAR ALMA USÜL VE ŞEKİLLERİ

 MADDE 22:

Genel kurul kararları toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile; tüzük değişikliği ve derneğin feshi kararları ancak toplantıya katılan üyelerin 2/3 çoğunluğu ile alınır.
YÖNETİM VE DENETLEME KURULLARININ GÖREV VE YETKİLERİ, NE SURETLE SEÇİLECEĞİ 

SEÇİM ESASLARI

MADDE 23:
Genel Kurul kanun ve mevzuat hükümlerine göre, yönetimde görev hakkı olan ve görevleri madde 12’ de belirtilen bir sonraki olağan Genel Kurula kadar devam etmek üzere Yönetim Kurulunun 5 asil , 5 yedek üyelerini, Denetleme Kurulunun 3 asil, 3 yedek üyelerini gizli oy ve açık sayımla seçer. Bu organlara seçilecek adaylar kendilerini veya başkaları tarafından aday gösterilebilirler. Adaylık liste halinde de gösterilebilir. Seçimde üyeler her kurulun asil ve yedek üyelerini ayrı ayrı seçerler. İki dönem üst üste dernek başkanlığı yapan üye üçüncü dönem dernek başkanlığına seçilemez, bir dönem ara vermek zorundadır. Kurul üye adedi az olabilir ancak fazla olması halinde oy pusulası geçersiz sayılır. Seçimlerde önceden hazırlanmış ve dernek kaşesi taşıyan oy pusulaları kullanılır.

YÖNETİM KURULU

MADDE 24:

Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından seçilen 5 asil, 5 yedek üyeden oluşur. Yönetim Kurulu ilk toplantısında, üyelerinden bir Genel Başkan, bir Genel Başkan Yardımcısı, bir Genel Sekreter, bir Sayman seçer. Yönetim Kurulu başkanlığı Genel Başkan tarafından ifa olunur. Genel Başkanın bulunmadığı hallerde Başkan Yardımcısı kurula başkanlık eder. Genel Başkan ve Başkan Yardımcısının bulunmadığı hallerde, Yönetim Kuruluna, üyeleri arasından seçilerek bir üye başkanlık yapar. 

Toplantı:

Yönetim Kurulu, üye adedinin çoğunluğu ile toplanır. Kararlar yönetim kurulu üye tam sayısının salt çoğunluğu ile alınır. Üst üste üç toplantıya mazeretsiz katılmayan üye, Yönetim Kurulu kararı ile yönetim kurulundan çıkartılabilir. Boşalan üyeliğe yedeklerden biri yönetim kurulu kararı ile çağrılır. Yönetim kurulu toplantılarına yedek üyelerinde üst üste altı defa mazeretsiz olarak katılmaması durumunda Yönetim Kurulu yedek üyeliğinden Yönetim kurulu kararı ile çıkartılabilir. Yönetim kurulu Üyelerinin, yedeklerin çağrılmasından sonra da yarıdan  aşağı düşmesi halinde Genel Kurul, Genel Başkan tarafından bir ay içinde olağanüstü toplantıya çağrılarak yeni Yönetim Kurulu seçimi yapılır.

YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ

MADDE 25:

Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir.

1-
Yasalar ve Ana Tüzük hükümleriyle amaç ve çalışma konularını gerçekleştirmek; Genel Kurul kararlarını uygulamak.

2-
Derneğin Başkan aracılığı ile temsil etmek ya da gerektiğinde diğer kurul üyelerine yetki vermek.

3- 
Kanunen lüzumlu defter ve kayıtları tutmak, saptamak.

4-
Çalışma dönemi, çalışma programı ile bütçe yönetmeliği, gelir ve gider çizelgelerini hazırlamak,  uygulamak ve genel kurula sunmak.
5- 
Geçen çalışma dönemi çalışma raporu ile bilanço, gelir ve gider çizelgesinin hazırlanması.

6-
Başkanın önerisi üzerine, üyelik nitelik ve koşullarını yitiren, amaç ve çalışma konularından uzaklaşan üyelerin çıkartılmasına; aykırı söz ve eylemlerinden ötürü üyelerin cezalandırılmasına karar vermek, üye kaydetmek, derneğin gelirlerini toplamak ve bağış kabul etmek.

7-
Genel Kurul toplantılarının tarihi, saatini, yerini ve gündemini saptamak.

8-
Yönetim ile amaç ve çalışma konuları doğrultusunda görev yapacak komiteler kurmak ve raporları hakkında karar almak.

9-
Personel Özlük Hakları Yönetmenliği uyarınca Derneğin yönetsel ve mali işlerini yürütecek personeli ve işçileri ile danışmanları atamak ve gerektiğinde işlerine son vermek.

10-
Dernek Ana Tüzüğü ile iç yönetmenliklerinin hazırlanması ya da değiştirilmesine ilişkin çalışmalar yapıp gereken tasarıları Genel Kurulun onayına sunmak.

11-
Genel Kurul toplantılarında alınan kararları üyelere ve ilgili yerlere duyurmak.

12-
Geçen çalışma dönemi sorumlusu Yönetim Kurulundan görev ve bilanço gereği mal varlığını teslim almak.

13-
Yasalarda ya da Dernek Ana Tüzüğünde Yönetim Kurulunca yapılması gereken görevleri yerine getirmek, Derneğin amacına uygun olarak ve genel kurul kararları doğrultusunda, derneğin faydasına olan bütün kararları almak ve işleri yapmak.

14-
Kira sözleşmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis etmek.
15-
Derneğe üye alınmasına veya üyelikten çıkarılmasına karar vermek.

16-
Genel kurul yetkisi ile taşınmaz mal satın almak, derneğe ait taşınır ve taşınmaz malları satmak, bina veya tesis inşa etmek, devlet tahvili, hazine bonosu veya her nevi tahvil veya hisse senedi almak.

17
Genel kurul kararı ile açılacak dernek şubelerinin kurucu üyelerinin belirlenmesini sağlamak.
Yönetim kurulu, karar ve icraatlarından dolayı Genel Kurula karşı sorumludur.

YÖNETİM KURULUNUN YEDEK ÜYELERLE TAMAMLANMASI
MADDE 26:

Yönetim kurulu üye sayısı boşalmalar sebebi ile yedeklerinden getirilmesinden sonra üye tam sayısının yarısından aşağı düşerse Genel Kurul mevcut Yönetim Kurulu üyeleri veya Denetleme Kurulu tarafından bir ay içerisinde toplantıya çağrılır, çağrı yapılmaz ise üyelerden birinin istemi üzerine sulh hakimi üç üyeyi bir ay içerisinde Genel Kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirir.
GENEL BAŞKAN

MADDE 27:

Dernek Genel Başkanı, Yönetim Kurulu tarafından gizli oyla kendi üyeleri arasından üç yıl görev yapmak üzere seçilir. Genel Başkanlığın istifa, ölüm, nakil gibi sebeplerle sürekli olarak  boşalması veya Genel Başkanın üç aydan fazla bir süreyle Ankara’dan ayrılması halinde Genel Başkan Yardımcısı, ilk Genel Kurul toplantısına kadar Genel Başkanın yetki, sorumluluk ve görevlerini yüklenir.

Genel Başkan Derneğin hizmet ve çalışmalarını düzenler, ana tüzük hükümlerinin ve Genel Kurul kararlarının uygulanmasını sağlar, Yönetim Kuruluna başkanlık eder.
Genel Başkan, Dernek organlarının Derneğe bağlı vakıf teşebbüs ve işletmelerin Dernek amaçlarına ve statülerine uygun yönde çalışmalarını, Şubelerin merkez ile uyum içinde bulunmalarını sağlamakla yükümlüdür.

Genel Başkan, Yönetim Kurulunca karar verilmesi halinde bildiri yayınlamaya, Dernek çalışmalarıyla ilgili konularda basın ve yayın organlarına bilgi vermeye, beyanda bulunmaya yetkilidir.       

GENEL  BAŞKAN YARDIMCISI

MADDE 28:


Dernek Genel Başkan Yardımcısı, Yönetim Kurulu tarafından, gizli oyla, kendi üyeleri arasından üç yıl süre ile görev yapmak üzere seçilir. Genel Başkan Yardımcısı, Genel Başkanın bütün görevlerinin yürütülmesine yardımcı olarak katılacağı gibi, Genel Başkanın geçici olarak ve üç ayı geçmemek üzere ayrılması halinde Genel Başkan vekilliği görevini de yüklenir.

GENEL SEKRETER

MADDE 29:
Genel Sekreter, Yönetim Kurulu tarafından, gizli oyla, kendi üyeleri arasında üç yıl süre ile görev yapmak üzere seçilir.

Genel Sekreter, Dernek organları ve Şubeler arasında ahenkli bir çalışmanın gerektirdiği koordinasyon tedbirlerini planlamak, Dernek idaresindeki aksaklıkların giderilmesi çareleri konusunda Yönetim kuruluna teklifte bulunmak, Derneğin her türlü yazı ve hesap illerini ve her türlü muamelatının iyi bir şekilde yürütülmesi için çalışanları  takip, kontrol ve denetlemekle görevli ve sorumludur.

Genel Sekreter, Derneğin üyeleri ile ilişkilerini de düzenler. Dernek faaliyetlerine katılımın arttırılması görevini üstlenir. Genel sekreter, Genel Başkan tarafından verilen diğer işleri de yürütür.
SAYMAN

MADDE 30:

Sayman, Yönetim Kurulu tarafından, gizli oyla kendi üyeleri arasından üç yıl süre ile görev yapmak üzere seçilir. Sayman Derneğin mali işlerini, ödentilerin toplanmasını, yasalar ve tüzük hükümleri ile Genel Kurul ve Yönetim kurulu kararlarına göre yürütmekle yetkili ve görevlidir. Sayman aynı zamanda üyelerin ödentilerini takip etmekle ve üyelere borçlarını bildirmekle yükümlüdür. Ödeme belgelerini Genel Başkan ve Yardımcısı ile birlikte imzalar.

DENETLEME KURULU

MADDE 31:
Derneğin yetkili denetim organı bulunan Denetleme Kurulu, Genel kurulca üç yıl için seçilen üç asil ve üç yedek üyeden oluşur.

Denetleme Kurulu, seçimi izleyen bir hafta içinde yapacağı ilk toplantısında bir başkan ve bir sözcü seçer.

Denetleme Kurulu,  en az altı ayda bir toplanır. Toplantı ve karar yeter sayısı iki (2) dir.
Denetleme Kurulu görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir.

1-
Derneğin bütçe, hesap ve işlemleri ile ilgili defter ve belgeleri üzerinde en az altı ayda bir yapacağı inceleme sonuçlarını ve önerilerini Yönetim Kuruluna bir raporla bildirmek,
2-
Yönetim Kurulunca hazırlanan çalışma dönemi programı ile bütçe yönetmeliği ve gelir gider çizelgelerinin görüşüleceği toplantıda hazır bulunarak dilek ve önerilerini belirtmek.
3-
Yönetim Kurulunca hazırlanan geçen çalışma dönemini çalışma raporu ile bilanço ve gelir gider çizelgeleri hakkındaki sonuçları bir raporla Genel kurula sunmak.

4-
Yönetim kurulu toplantılarına, yönetim kurulunun daveti üzerine oy hakkı olmaksızın katılabilir.

DERNEĞİN BOÇLANMA USÜLLERİ

MADDE 32:

Borçlar Kanunu ve diğer mevzuat hükümlerine göre yönetim kurulu, derneğin amaçlarını ve çalışmalarını gerçekleştirebilmek için dernek adına taşınır  ve taşınmaz mal alımlarında Genel Kurul izni ile ileriye yönelik borçlanabilir.
BÖLÜM V
YÜRÜTME BİRİMİ

YÜRÜTME BİRİMİ
MADDE 33:

Dernek Yürütme Birimi, Birim Görevlileri ile Uzman Danışmanlar ve Çalışma Komitelerinden oluşur.
Yürütme Birimi, Yönetim Kurulunun gözetim ve denetiminde Dernek Organlarının kararlarını uygulamak; lokal ve tesislerin kurulması, iktisadi işletmeler ve vakıfların Derneğe ilişkin işlev işlemlerini yerine getirmek; dernek hizmet ve çalışmalarının yürütülmesini sağlamakla görevlidir.

UZMAN DANIŞMANLAR

MADDE 34:

Dernek amaç ve çalışma konularında yardımcı ve yararlı olmak üzere, geçici yada sürekli olarak atanan Uzman-Danışmalar, Spor, Sağlık, Hukuk, Mali, Basın, Teknik ve Yönetim kurulunun gerek gördüğü konularda, Yönetim, Denetleme ve Yürütme birimine danışmanlık yaparlar.

ÇALIŞMA KOMİTELERİ

MADDE 35:

Dernek amaç ve çalışma konularında yardımcı ve yararlı olmak üzere, geçici yada sürekli olarak en az üç kişiden oluşan Çalışma Komiteleri kurabilir.

Çalışma Komiteleri, Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun karar almalarına ya da Yürütme Birimine yardımcı olabilecek etüd, araştırma ve incelemeleri yapmak,  önerilerde bulunmakla görevli ve yetkilidirler.

YÜRÜTME BİRİMİ GÖREVLİLERİ

MADDE 36:

Dernek bütçesi ile amaç ve hizmet konularının gerektirdiği ölçülerde Yürütme Birimi Görevlileri, Yönetim Kurulunca atanabilir. Yürütme Birimi Görevlilerinin görev ve yetkileri “Personel Özlük Hakları Yönetmeliği” nde gösterilir.
BÖLÜM VI

ŞUBELER

ŞUBELERİN KURULUŞU

MADDE 37:
Şubeler Genel Kurul kararı ile kurulur. Genel Kurul kararı ile şube açılacak yerlerde en az üç aydan beri oturanlardan oluşturulacak Şube Kurucuları saptanır. Bu kurucular arasından en az üç kişi yetkili kılınarak Şube Kuruluş işlemlerini tamamlayıp Şube kurmalarına izin verilir.

Şube açmaya yetkili kılınan kişiler, kurucularının ad ve soyadlarını, baba adlarını, doğum yer ve tarihlerini, meslek ya da sanatlarını, konutlarını, uyruklarını, Şube Merkezi ile adresini, Şubenin açılacağı yerin en büyük mülki amirine bildirirler ve yazılarına Dernek Ana Tüzüğünden iki örnek ile yetkili kılındıklarına ilişkin yetki belgesini eklerler.

HUKUKSAL DURUM

MADDE 38:

Şubeler, yasalar ve Ana Tüzük Hükümleri gereğince Derneğe bağlı, hak ve varlığı Dernek bünyesine dahil, yetkili kılındığı çalışma alanında, dernek amaç ve çalışma konuları doğrultusunda Yönetim Kurulu kararları ile özerk çalışmalarda bulunmakla görevli; Dernek merkezi ile ilişkileri ve karar yetkileri “Şubeler Yönetmeliği” hükümleri uyarınca belirlenmiş, tüm işlemlerinden doğan hak ve borçlarından ötürü Derneğin sorumlu olduğu bağımsız konumlu Dernek iç organıdır.

ŞUBELERİN ORGANLARI, GÖREV VE YETKİLERİ

MADDE 39:

Şubelerin organları ile görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir.

1- Şube Genel Kurulu: Şubeye kayıtlı üyelerin katılması ile genel merkez Genel kurulundan en az iki ay önceden  toplanır. 

2- Şube Yönetim Kurulu:  Şube Genel Kurulunda gizli oyla seçilen beş asil ve beş yedek üyeden oluşur.
3- Şube Denetçileri: Şube Genel Kurulunda seçilen iki asil ve iki yedek Denetçiden oluşur.

4- Şube Genel Kurulunun Çağrı Yöntemleri: toplantı ilkeleri olağan üstü toplantı ile görev ve yetkileri hakkında Şubeye ilişkin Şube kapsamında kalmak üzere bu Ana Tüzüğün 13-15-16-17-18-19-20. maddelerindeki hükümler uygulanır. 

5- Şube Yönetim Kurulunun oluşum ve çalışma biçimi, görev ve yetkileri hakkında Şubeye ilişkin ve Şube kapsamında kalmak üzere bu Ana tüzüğün 23 ve 24. maddelerindeki hükümler kıyasen uygulanır.
6- Şube Denetçilerinin oluşum ve çalışma biçimleri ile görev ve yetkileri hakkında, Şubeye ilişkin ve Şube kapsamında kalmak üzere bu Ana Tüzüğün 29. maddesindeki hükümler kıyasen uygulanır.

7- Şube Üyeleri aynı zamanda Dernek Üyesi bulunduklarından Dernek Genel Kuruluna katılmak, seçmek ve seçilmek hakkına sahiptirler. 
8- Bu ana Tüzüğün Dernek tüzel kişiliğine ilişkin diğer hükümleri de Şubeler için geçerli olup, uygulamaya ve merkez-şube ilişkilerine ilişkin hükümler Dernek Yönetim Kurulunca hazırlanacak “Şubeler Yönetmeliği” nde gösterilir.

BÖLÜM VII

MALİ HÜKÜMLER

ÇALIŞMA DÖNEMİ VE BÜTÇE UYGULAMASI

MADDE 40:

Derneğin çalışma dönemi 01 Ocak’ta başlar ve 31 Aralık’ta sona erer.

Derneğin bütçesi yıllık bütçe yönetmeliği ile Gelir ve Gider Çizelgelerinden oluşur. 
ÜYELERİN ÖDEYECEKLERİ GİRİŞ VE YILLIK AİDAT MİKTARININ BELİRLENME ŞEKLİ

MADDE 41:

Üyelerin ödeyecekleri giriş ve yıllık aidat miktarları  Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.

DERNEĞİN GELİRLERİ
MADDE 42:

Derneğin gelirleri aşağıda gösterilmiştir.

1-
Giriş aidatı: Bir defaya özgü olmak üzere her çalışma dönemi bütçesinde, üyeliğe kabul edilen üyeler için, öngörülen tutardır. 

2-
Yıllık aidat: Üyeler için her çalışma dönemi bütçesinde öngörülen ve üyeliğin devamı süresince ödenmesi zorunlu tutar olup, Yönetim Kurulunca belirlenir.
3-
Dernek taşınır ve taşınmaz malları ile haklarının işletilmesinden ya da kiraya verilmesinden doğan gelirler ile menkul değerler gelirleri.

4-
Her türlü yayın ve piyango satışları ile toplantı, fuar, gösteri, konser, spor yarışmaları ve benzeri düzenlemelerden elde edilen gelirler.

5-
Her türlü bağış, vasiyet ve yardımlar ile Yardım Toplama Kanunu Hükümleri uyarınca sağlanacak yardımlar.

6- 
Ortaklıklar ve iktisadi işletmelerden sağlanacak gelirler.

7- 
Dernek mal varlığından elde edilecek gelirler.

8-
Diğer gelirler.

Dernek siyasi partilerden, işçi yada işveren sendikalarından ve mesleki kuruluşlardan herhangi bir maddi yardım kabul edemez.

Dernek, mülki idare amirliğine önceden bildirimde bulunmak şartıyla yurtdışındaki kişi, kurum ve kuruluşlardan ayni ve nakdi yardım alabilirler. Nakdi yardımların bankalar aracılığı ile alınması zorunludur.

DEFTER VE KAYITLAR

MADDE 43:

Dernek için aşağıda gösterilen Defterler Noter veya Dernekler müdürlüğünden tasdikli olması zorunludur.

1-
Dernek Üye Kayıt Defteri: Dernek Üyelerinin kimlikleri, Üyeliğe giriş tarihleri, giriş ve yıllık aidat tahakkuk ve ödemeleri, üyelikten ayrıldıkları tarih bu deftere yazılır.

2-
Yönetim Kurulu Karar Defteri: Yönetim Kurulunun kararları tarih ve sayı sırası ile bu deftere yazılır ve Yönetim Kurulu Üyeleri tarafından imzalanır.

3-
Gelen ve Giden Evrak Kayıt Defteri: Derneğe gelen ve giden yazı ve diğer kağıtlar tarih ve sayı sırasına göre gereken açıklamalar yapılmak sureti ile bu deftere işlenir.

4-
İşletme Defteri : Her çalışma dönemine ait derneğe ait gelir ve giderlerin işlendiği defterdir.
5-
Demirbaş Defteri: Derneğin demirbaş niteliğindeki taşınır ve taşınmaz malları bu deftere işlenir.
6-      Alındı Belgesi Kayıt Defteri: Alındı belgelerinin seri ve sıra numaraları, bu belgeleri alan ve iade edenlerin adı, soyadı ve imzaları ile aldıkları ve iade ettikleri tarihler bu deftere işlenir. 

DERNEĞİN İÇ DENETİM ŞEKİLLERİ

MADDE 44:

Dernekte genel kurul, yönetim kurulu veya denetim kurulu tarafından iç denetim yapılabileceği gibi, bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim yaptırılabilir. Genel kurul, yönetim kurulu veya bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, denetim kurulunun yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz. Denetim kurulu tarafından en geç yılda bir defa derneğin denetimi gerçekleştirilir. Genel kurul veya yönetim kurulu, gerek görülen hallerde denetim yapabilir veya bağımsız denetim kuruluşlarına denetim yaptırabilir.
DERNEĞİN BORÇLANMA USÜLLERİ

MADDE 45:

Dernek amacını gerçekleştirmek ve faaliyetlerini yürütebilmek için ihtiyaç duyulması halinde yönetim kurulu kararı ile borçlanma yapabilir. Bu borçlanma kredili mal ve hizmet alımı konularında olabileceği gibi nakit olarak da yapılabilir. Ancak bu borçlanma, derneğin gelir kaynakları ile karşılanamayacak miktarlarda ve derneği  ödeme güçlüğüne düşürecek nitelikte yapılamaz.
BÖLÜM VIII

DİĞER HÜKÜMLER

ANA TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ

MADDE 46:

Dernek Ana Tüzüğü, Genel Kurula katılan üyelerin üçte iki (2/3) oy çoğunluğu ile değiştirilebilir.

DERNEK TÜZEL KİŞİLİĞİNİN SONA ERMESİ

MADDE 47:

Dernek Genel Kurulu her zaman derneğin feshine karar verebilir. Feshe karar verebilmek için tüzüğe göre, Genel kurula katılma hakkına sahip olan Asil Üyelerin en az üçte ikisinin toplantıya katılması şarttır. Bu surette çoğunluk elde edilemez ise ikinci defa toplamak için, Genel kurul çağrı usulüne göre üyeler çağrılır. İkinci toplantıya katılan üye sayısı Yönetim ve Denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz.. Fesih hakkındaki kararlar hazır bulunan üyelerin üçte iki çoğunluğu ile alınır. Derneğin feshi, Yönetim kurulu tarafından, beş gün içerisinde en büyük mahalli mülki amirliğine yazı ile bildirilir.
Derneğin parası ve malları fesih halinde ODTÜ Geliştirme Vakfı’na devredilir.
Şubelerin feshi halinde para varlıkları ve hakları dernek genel merkezine devredilir.

HÜKÜM EKSİKLİĞİ

MADDE 48:

Dernek Tüzüğünde hüküm bulunmayan durumlarda 5253 sayılı Dernekler Kanunu bu konuda hüküm bulunmayan durumlarda ise 4721 sayılı Türk Medeni Kanunu hükümleri uygulanır.
YÜRÜTME

MADDE 49:

Bu Ana Tüzük Hükümlerini yürütmeye Yönetim kurulu yetkilidir.

GEÇİCİ YÖNETİM KURULU

1-
Orhan SARITAŞ (Başkan)


Üsküp Caddesi No:3/6   06680 Kavakıdere/ANKARA
2-
Mehmet MERSİNLİGİL (Başkan Yardımcısı)

Konutkent 1 Gümüş Caddesi No:22   06530 ANKARA

3-
Nur Pelin BİNAY (Genel Sekreter)


ODTÜ Lojmanları No:34/4    06531 ANKARA

4-
Cem KAYALIGİL (Sayman)


Çiğdem Mah. Park Sitesi No:15   06530 Karakusunlar/ANKARA

5-
Kerem ERİKÇİ (Üye)


Angoraevleri 980 Ada No:12     06810 Beysukent/ANKARA

6-
Selim TAŞÇIOĞLU (Üye)


Mesa Koru Sitesi Yasemin Blok No: 56    06530 Çayyolu/ANKARA

7-
Aysu KÜÇÜKTURAN (Üye)

ODTÜ Lojmanları No:31/4  06531 ANKARA
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